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Uvodem . ..

Tato metodicka pfirucka je ur€ena pro efektivni ovéfovani vyse uvede-
ného Bloku a kvalitni pedagogickou praci s pracovnimi listy.

Je samozfejmé potfebné vnimat tento segment v celém kontextu
ovéfrovani v jeho riznych formach - pfednasky, exkurze, dilny - praci
studentud s PL nelze ,vytrhovat® oddélovat od ostatnich pedagogickych
forem a celkové obsahu tohoto vyukového Bloku

Obsah jednotlivych hodin :

— 1hodina - Uvodni prednaska - studenti se seznami s celym obsahem
blok

— 1hodina - Sebepoznani - typologie osobnosti

— V této pfenasce studenti ziskaji poznatky, které mohou pfispét jako:
vychodisko uvazovani o druhych lidech, navod k poznavani lidi, navod
k poznavani sebe sama, vychodisko k ovliviiovani lidi, vychodisko pro
praci na sobé (selfmanagement, autoregulace). Do vyuky bude zafa-
zena sebediagnostika, ktera pomuze studentdm k poznani a pocho-
peni, jakym zpdsobem pusobi oni sami na druhé a jak mohu zlepsit
vlastni sebeprezentaci. Vlastni sebereflexi za vyuZiti psychologickych
poznatkd studenti budou odhalovat odpovédi na otazky: Kdo jsem?
Kam sméfuji? Jaké mam predpoklady k dosazeni svych cild?

— 1hodina - Motivace - Stanoveni cili, motivatory, ocekavani, klicové
body

— Cilem této pfednasky je ziskani porozumeéni, co motivuje nas samé
a také jiné lidi, jakym zplGsobem je moZné zvySovat svou schopnost
inspirovat ¢i motivovat druhé, jak ziskat ze sebe i druhych to nejlepsi.
Soucasti vyuky budou prakticka cviéeni, vedouci k zamysleni, které
faktory ovliviiuji nase postoje a tedy vysledky, a jak toto poznani vyuzit.



— 2 hodiny - Jak zvladat stres - strategie zachazeni se stresem, pla-
novani casu

— V této pfednasce studenti ziskaji poznatky, jaké jsou pficiny stresu,
fyzické a duSevni pfiznaky, jaké jsou rizikové faktory a jak urcit svoji
miru stresu. Vyznamnou soucasti vyuky jsou prakticka cviceni pro
snizeni stresu, jak se vyrovnat se zménami, uméni se rozhodnout,
jak pracovat se svym ¢asovym rozvrhem. Studenti ziskaji i prakticky
navod, jak relaxovat a pracovat se svou energi.

— 2hodiny - Konflikty - styly jednani, strategie a taktika feSeni konfliktu

— Cilem této ¢asti vyuky je hlubSi porozuméni tomu, co se déje v me-
zilidskych vztazich, jak se rodi vzajemna ddveéra, jak se tvorivé fesi
mezilidské konflikty, jak se posiluje pratelstvi a spoluprace. Studenti
nejprve ziskaji vhled do konfliktnich situaci. Diky porozuméni pfiti-
nam si mohou Iépe osvojit dovednosti, jak konflikty zvladnout, fesit,
ovladat i jim pfedchazet.

— 2 hodiny - Efektivni komunikace - Kli¢ové body komunikace, Naslou-
chani, efektivné psany projev, porozumeéni textu

— Zakladnim cilem v této ¢asti je porozumét problematice komunikace,
zdokonaleni schopnosti a dovednosti praktické komunikace. PfestoZe
pouzivame jako hlavni komunikacni médium jazyk, studenti si na prak-
tickych ptikladech uvédomivyznam neverbalni komunikace a také to,
Ze zakladem kazdé komunikace je vytvofeni vztahu. Soucasti vyuky
bude i analyza pficin a problému nespravné komunikace. Formou tré-
ninku si studenti osvoji dovednosti, jak spravné pfijimat a poskytovat
kritiku i chvalu. PFi praktickych cvi€enich si osvoji zakladni principy,
jak Iépe naslouchat a komunikovat.

— 4 hodiny - Rétorika v praxi

— Vtéto casti vyuky studenti ziskaji praktické dovednosti, jak stru¢né,
vystizné a s respektem k zajmum druhého formulovat svoje mys-
lenky, jak cilené vyuzivat otazek a dokladat sv(j nazor, jak propojit
asertivitu s taktickym jednanim, jak komunikovat s problematickym
partnerem.



Studenti budou také v malych tymech pracovat na zadanych projek-
tovych ukolech a vysledky této tymové prace budou prezentovat pred
ostatnimi. Soucasti hodnoceni bude nejen vypracovani prezentace
a jeji pfednes, ale také reflexe prace v tymu.

2 hodiny - Etiketa v praxi - tato ¢ast je uréena na pouceni studentd,
Ze je dulezité umét se na spolecenskych akcich jako jsou konferen-
ce, seminare €i jiné spole¢enské udalosti chovat a védét co se slusi
a patfi. Jde o upozornéni studentd ze i tyto védomosti a znalosti jim
mohou pomoci pfi komunikaci ve spolecnosti a také jim pomoci se
zvladanim stresu

4 hodiny - Exkurze

3 hodiny - Jak vytvofit prezentaci - zaklady tvorby prezentace v jed-
notlivych programech - jak postupovat pfi volbé tématu, spravné po-
stupy pfi vybéru grafické podoby, spravné umisténi obrazki a jejich
forma

2 hodiny - pfiprava vlastni prezentace - zacatek pfipravy prezentace
a vlastnich slaidd, dle zadaného tématu, zakladni pomoc pfi tvorbé
a praci studentd - praktické ukazky a rady nad konkrétnimi slaidy

3 hodiny - pfiprava vlastni prezentace - pfiprava prezentace z rétoric-
kého hlediska - pfiklady nad konkrétnimi prezentacemi a jejich feseni

5 hodin - organizace seminafe, kde budou odpfednaseny jednotlivé
prezentace samotnymi studenty na zadana témata



1. Pracovni list - vazby

Pro spravné pochopeni prace s pracovnim listem (pracovnimi listy jako
takovymi), si pedagog musi ujasnit ke které ¢asti ovéfovani daného Bloku
bude vyuzit primarné a kde sekundarné, podpurné. Klicové rozhodnuti je
pak kdy bude pracovnilist studentiim zadan (samozfejmé je mozné také
nékterou €ast PL ,,vyjmout" a zadat ji samostatné v pfislusné vyucovaci
hoding, exkurzi atp.).

Pracovni list ¢. Primarné v hod. Sekundarné v hod
Etiketa 14,15 25;26;27
Mluveny projev 10;11;12;13 25;26;27
Rétorika 10;11;12;13 2;3;4;5;6;7;25;26;27

Vazby na ostatni pedagogické materialy:

— Pracovni list Etiketa je mozné vyuZit spolu s manualem v pfipadé ka-
pitol rétorika a pfiprava projevu

— Pracovni list Mluveny projev je mozné vyuzit spolu s manualem v pfi-
padé kapitol Mluveny projev a rétorika

— Pracovni list Rétorika je mozné vyuzit spolu s manualem v pfipadé
kapitol Rétorika ¢i Mluveny projev
Stejnym zpldsobem je mozné vyuzit pracovni sesity, které jsou dopli-
kovym materialem manualu i pracovniho listu:

— Pracovni sesit 0 divadelnim uméni je mozZné vyuzZit spolu s pracovnim
listem Rétorika, Etiketa i Mluveny projev a s manualem ve stejnych
tématech.

— Pracovni sedit Zaklady techniky mluveného projevu je mozné vy-
uzit spolu s pracovnim listem Mluveny projev a se stejnymi tématy
v manualu.

Veskeré materialy je samozfejmé mozné pouzit behem exkurze, v pfi-
padé Ze si pedagog pripravi pro studenty tkoly v souvislosti s exkurzi.

Jedna se samozfejmé o stru€ny popis, nastin moznosti vyuziti tohoto
Pracovniho listu a mélo by to vést jako metodicky navod jak pracovat
s dalSimi pracovnimi listy v tomto /ale i dalSich/ Blocich.
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2. Pracovni list - typy prace

Pedagog rozda kazdému studentovi pracovnilist, ve kterém bez pfed-
choziho komentare, student samostatné odpovida na tkoly 1 - 8.

Pedagogickym cilem této formy je ovéfit, jak si student osvojil teore-
tické poznatky prezentované pfednaskou experta, pedagogy.

Alternativa: udélat body 1-5 - pak komentaf pedagoga a pokracovani
bodim €. 6-8.

Na zpracovani €asti A je uréeno ¢asové obdobi 15 minut, na vloZzenou
pfednasku pak 7 minut a dalSich 10 minut na vypracovani tloh 6-8.

Dvojice, trojice studentt

Praci s PL je moZna urcit i jako ,,tymovou®, kdy s jednim pracovnim
listem pracuje dvojic €i trojice studentdim. Rozdélit ulohy v tymu muize
pedagog sam nebo to ponechat na studentech samych. Studentdm blize
neurcujeme, kterou ¢ast by méli vyuzit /pedagog vi, Ze pr. list navazuje
na ¢ast...xyz /

Je samozfejmé mozné praci s pracovnimi listy obohatit o ,,tviréi akti-
vity“ samotnych studend - je mozné je nechat samostatné zpracovat 1
Ci dvé otazky, body, které v konkrétnim pracovnim listu nejsou

3. Pracovni list - vymezeni

Pracovni list je didakticka pomucka, ktera ma své specifické poslani
anemuZze nahrazovat dalsi pedagogické materialy - ani ty projektové ani
jiné. TudiZ na ni musime nahliZet ne jako na pracovni seSit ¢i dokonce
na ucebnice, musime na ni klast jiné pedagogické a didaktické naroky.

Pracovni sesit slouzi k rozvijeni poznani daného tématu k utfidéni
ziskanych informaci v interaktivni formé studentského zapojeni. Jeho
specificka vychovna funkce spociva ve fixaci dané latky diky vhodné
zvolenym zpusobdm prezentace v navaznosti na danou cilovou skupinu.



Predpokladame, Ze prace s PL prohlubuje motivaci k dalsimu poznavani
ur€eného tématu, ev. probuzeni zajme o dalsi, navazujici okruhy.

RIZIKA pfi pouzivani PL

- Spatné zvolené téma, které nelze na tak malé plose /4 stranky A4 je
standardni rozsah/ odpovidajicim zpisobem obsahové ani graficky
uchopit

- Zvlasté vtomto druhu materialu je potfebné obsah zpracovat ve vaz-
bé na cilovou skupinu

- Naduzivani pracovnich listt v pedagogickém procesu

- PL nesmi byti nahrazkou za jiné materialy - je to didakticky, pod-
parny material

Pracovni list miZe byti v zasadé ve dvojim typu provedeni a to jako:
Samoobsluzny - neni potfebné zapojeni pedagoga
S ucastni pedagoga

PL z bodu a. vyZaduje velmi vysoké naroky na pfipravu obsahu, me-
todicky pfistup a odpovidajici grafické zpracovani. Ma ve vhodné formé
obsahovat spravné odpovédi (bud’ pfimo v PL ¢i doplrikovém materialu).

PL z bodu b. musi vhodné doplfiovat zapojeni pedagoga - doplfiujici,
navodné otazky, rozsitujici okruhy ,,minivykladu® atd. Tento pracovni
list miZe obsahovat dal3i ,,externi“ obrazky vétsiho formatu obsahujici
veétsi detailu, Sirsi vazby atp. pro dokresleni tématu.

Pokud se Pracovni list pouZziva v ovéfovani daného Bloku ve vazbé
na exkurzi je mozné jej pouzit - modifikovat jako PL pfed navstévou
exkurzniho mista - /slouzi jako pfiprava na prezentované téma i jako
motivace k exkurzi/, miZe byt pfimo soucasti exkurze jako didakticka
pomiucka in sittu anebo je moZné Pracovni list koncipovat jako materi-
al ex post, po uskuteénéné prohlidce /rozsifujici vEédomosti, navazani
na dalsi pfednasky, podklady - pfechod k dilné/. Kazda z variant PL
ma své prednosti, zajimavé vyuZziti a tudiZ i sva specifika a neni mozné
tedy k PL pfistupovat jako k univerzalnimu nosici, ktera je indiferentni
od povahy svého uziti.



Jak postupovat pfi pfipravé pracovniho listu

Z vySe uvedeného je patrné, Ze klicové jsou dvé oblasti - vybér tématu
pro PL a zpusob vyuziti PL v procesu ovéfovani. Musime si dopfedu od-
povédét na klitové otazky didaktického cile PL CO? KDE? KOMU? A poté
Jak? A Proc? - to nam zcela jisté spoluuréi definovani vzdélavacich cilt
a ¢asovy program pfipravy dobrého PL.

Obsah a struktura PL je spoluuréena typem PL - je ve vazbé na exkurzi
a také jeho podoby /zapojeni pedagoga ano €i ne/. VSe vySe uvedené se
pak pretavi do jeho grafické podoby.

Chyby, kterych je potiebné se vyvarovat

Prilis dlouhé a nestrukturované texty
Velké mnoZstvi témat - nezacileni k jednomu tématu
Nadmérné pouzivani obrazku

Naduzivani odborné terminologie ¢i nesrozumitelnost obsahu pro
danou cilovou skupinu

Nejasné pokyny k uzivani, Spatné pokladané otazky
Monotematicky zvolené aktivity, typy akold
Didakticky neodpovidajic “ukoly - je potfebné se vyvarovat obou

extrému pfilis jednoduché aktivity nebo naopak neimeérné slozité
ukoly

Nevhodné zvoleny format a druh nosice pracovniho listu s ohledem
na jeho typ (malé pismo 3patné ¢itelné v nedobrych svételnych
podminkach, mékky papir na vypisovani tkold, maly prostor na od-
povédi atp./

Zavérem je potiebné Fici, Ze je optimalni provést testovaci sadu PL,
a po jeho ,,bézném uzivani* také nezapomenout na jeho pravidelnou
evaluaci!



4. Metodickeé rady pro praci s pracovnim listem /PL/
Rétoricka cviceni

Na zakladé obecnych metodickych pokynd v pfechozi ¢asti se nyni
muzeme soustfedit na praci s timto konkrétnim pracovnim listem. S Tim-
to pracovnim listem je mozné pracovat v zasadé nékolika zplsoby, ewv.
s jejich rdznymi modifikacemi

- Studenti dostanou pouze otazky a vypracuji TY na, které se da pi-
semné odpovédét

- Studenti z PL vyberou ty otazky, které jsou akéni, vyzaduji ,,herecky
projev a maji 30 minut si tyto aktivity , nacvicit,,

- Je mozné vytvofit dvojice, kde prvni z dvojice ¢te otazky a ukoly
napf. u akold €. 3,71,7.5,710 adruhy student odpovida. U vybra-
nych otazek si pak mohou studenti vymeénit role - tazajici se a od-
povidajici - a to bud' v poloviné odpovédi, nebo naopak v poloviné
Pracovniho listu.

1. Otazka Jak se k vam budou chovat lidé, na které se usmivate?

Je vhodné, aby ucitel pfi realizaci tohoto tkolu vyuZzival videokameru.
Pokud natotite studenty ,,pfi akci“ je moZné video promitnout a bezpro-
stfedné jej prezentovat na obrazovce s pfislusnym komentarem.

Zakladni ukoly z PL je moZné riizné modifikovat, rozSifovat o znazor-
néni dalSich pocitd /strach, ulek/ Tyto dramatické formy by mély stu-
dentkam/studentim usnadnit jejich praci s emocemi. Jejich nonverbalni
komunikaci.

POZOR: Pri této aktivité je potfebné vyuZzit Vasich znalosti konkrétni
osoby - studentky a jeji reakce na danou situaci. Musite védét do jaké
hloubky ,,rozboru“ mazete zajit, kdo co psychicky unese.

2. Otazka Ziska vice pratel clovék, ktery se snazi, aby se o ného
druzi zajimali, nebo clovék, ktery se zajima o druhé?

Pfi vyhodnocovani odpovédi je vhodné je zasadit do SirSiho kontextu
sociologie a vztah( mezi lidmi. Argumentujte prosim udalostmi z kon-
krétniho studentského kolektivu,
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V kolektivu, ktery je dlouhodobé spolu je mozné zkusit i rizné formy
dramatického umeéni.

Jako zajimava varianta. ,,méné osobniv daném kolektivu“ se jevi moz-
nost, aby frekventanti prednaseli konkrétni pfiklady z jiného kolekti-
vu - napf. sportovni oddil, skautska druzina, kolektiv mladych hasi¢i
nebo dechovy soubor ¢i dechovy soubor nebo smyécovy kvartet, literarni
krouzek atp.V rdznych ,,mimoskalnich,, aktivitach je pak mozné tako
prezentovat rizné druhy interakce, ktera probiha verbalnég, ale i nonver-
balné a ¢astokrat je velmi poplatna i osobnostnimu zaméreni jednotlivcd
provozujicich tyto, specifické aktivity.

POZOR Zejména pfi této aktivité je potfebné udrzet zakladni dgj
a feSeni konkrétni situaci. Tato cvi€eni jsou, “nachylna,, k tzv. odbihani
od tématu, ,nedotazeni* dané situace az k vysvétlujicimu konci atp.

3. otazka Jakeé argumenty uvadét jako prvni, kdyz chcete nékoho
presvédcit?

Je vhodné odpovédi na tuto otazky ve dvojici, nebo pfi vyhodnocovani
v kolektivu podrobit kritickému posuzovani. Druhy se snazi v roli advoca-
tus diaboli fikat divody, pro¢ neni vhodné dany argument pouzit, kde
u néj maze vzniknout rozpor, kde jeho sporny thel pohledu.

POZOR: Nenivhodné, aby pfi cviceni ve dvojicich vznikaly vyrazné ko-
lizni situace, hadky. Modifikaci tohoto cviceni je utvofit trojice - kde dva
cvi€i a tfeti student plni roli , zklidrfiovatel“ arbitra.

4. otazka Proc bychom se méli vzdy snazit ziskat oponentovy
sympatie?

Je vhodné pfi vyhodnocovani osvétlit studentkam/studentdm roli emoci
ve vztazich mezi lidmi a to zejména pfi dialogu ¢i rozhovoru. Je mozné
vyuZit i zaznam z vybranych televiznich debat kde je patrné kdy mode-
rator, moderatorka dané osobé, tzv. ,,fandi“ a debaty kde je pfimo ,citit
nepratelstvi“ mezi moderatorem a respondentem. Na téchto pfikladech
je mozZné osvétlit vztah obsahu a formy. Pokud je diskuze u¢astno vice
respondent( je velmi efektivni rozebrat i ,role*, které sijednotlivy i¢ast-
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nici debaty , pfisvoji*. Zavérem takovéhoto typu cviceni pak pozadejte
studenty, aby se pokusili vyhodnotit niZe uvedené roviny diskuze.

Jak dany ac¢astnik na divaky pusobil

Zda je divak ochoten pfijmout jeho argumenty
Zda fakta, ktera uvadél, jsou relevantni

Kdo a proc debatu tzv. ,vyhral“?

POZOR: Pfi vybéru debat a hlavné pak nasledné diskuze se studenty
se musi pedagog v maximalni mozné mife ,,oprosti* od svého pohledu
na véc. Idealnije pokud mame v kolektivu vyspélou studentku, studenta,
ktera roli,,moderatora“ tohoto cvi€eni zvladne se s nim dopfedu na této
roli domluvit. Pro studenty bude tato forma uchopitelné&;jsi a pedagog
tak zGstane v roli ,nestranného soudce €. 2"

5. Nahrali jste si uz svij hlas? Vsimli jste si, jak na vas puasobi?

Zde je nepfeberné mnoZstvi cvicen z fady ucebnic, specializovanych
knih, kurz( atp.. Zde je uvadét by bylo ,noSenim dreva do lesa“ kazdy
schopny pedagog je zcela jisté zna a je schopen si vybrat ty, ktera jsou
odpovidajici daném kolektivu, G¢astnikim ovéfovani tohoto Bloku.

POZOR: Obdobné jako u otazky €. 1je potfebné vychazet ze znalosti
konkrétni osoby, jeji reakce na ,,rozebirani* chyb pfed ostatnimi.

Cilem je studentky a studenty ,,posouvat” dale a ne je dehonestovat
pred kolektivemn.

6. Vite co vas motivuje a pfinasi vam radost - vénujte se tomu!

Toto cviteni je mozZné téz realizovat i s Flichcharterem na ktery bu-

reakce, odpovédi.

Poté je vhodné studentiim osvétli Parretovo pravidlo 80 :20 a na vyse
uvedenych pfikladech jim osvétlit, Ze opravdu je potfebné.
- Rozvijet ve studiu, zejména pak pracovnich aktivitach, ale i osob-
nim Zivoté to pro co maji viohy, pfedpoklady, co je bavi
- asnazit se minimalizovat negativni dopady toho co je nebavi, ne-
umi, prosté neni to tzv. ,jejich Salek ¢aje” ale délat to musi.
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Ty je mozné poté zobecnit a studentdm vysvétlit, Ze je dulezité si
v daném prostoru a ¢asu umét vybrat priority.

POZOR: Idealni je v tomto cviceni student pfresvédcit, Ze zivot neni
jen o tom délat jen to, co je bavi, ale i to co je potfebné - at jiZ z pohle-
du pInéni studijnich povinnosti, rodiny, skoly ¢i jiného kolektivu /zde je
vhodné navazat na kolektivy z otazky €. 2 - zejména didakticky nazorné
jsou role ve sportovnich kolektivech/.

6.1 odpovidejte rychle a vystizné alespon tfemi vétami

Toto cviceni je vhodné pro jiz zmifiované dvojice studentd. Jeden student
se ptd a zaroven zaznamenava odpovédi, druhy odpovida. Modifikaci tohoto
ukoly je, u studentd, ktefi jsou schopni takto cviceni zvladat, pozadat toho
co klade otazky, aby se u odpovédi pokusil zachytit i nonverbalni komu-
nikaci toho druhého /jak sedi, jak se pfi jednotlivych odpovédi tvafi atp./.
Samozfejmeé je vhodné se nasledné pokusit ze vSech odpovédi vygenerovat
obecné platné principy. Optimalni je statisticky vyhodnotit, na ktery odpo-
védi je vSeobecna shoda a také kde jsou naopak extrémni body.

6.2 Pokuste se pomoci 3 sloves vystihnout pracovni naplné prodavacky,
letusky, lékare, ucitelky

Je mozné toto cviceni aplikovat i v roving, Ze pak studenti po urceni
sloves voli pfidavna jména, podstatna jména /krasné se timto zpdsobem
provazuji rizné pfedméty/. Zajimavym postupem je pak rozsitit tento
kol tak, Ze si student musi zvolit jednu, dvé dalsi profese /samoziejmé
toto ,rozSifeni” je mozné zadat pfed volbou dalSi druht nebo az poté, co
jiz probéhla realizace zakladniho i rozSifeného tkolu/ Pedagog by se pak
mél pokusit definovat, proc byly vybrany ty které dalsi profese.

POZOR: Je nutné se na realizaci tohoto tkolu dobfe pfipravit, promy-
slet postup odpovidajici vyspélosti lidské i odborné dané skupiny. Cim
vice bude doplnujicich tkold, modifikaci atd. tim vétsi budou naroky
na didaktické a verbalni schopnost cviciciho pedagoga.

6.3 Uvedte 5 rozdilii mezi kolem a motocyklem
Je vhodné v plnéni tohoto tkolu pokracovat i ukolem typu Naopak
feknéte, napiSte 3 spoletné znaky obou stroji. Vhodné je i ve vaz-
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bé na technické pfedméty a historie pokladat i otazky Kdo vynalezl?
Jak ve stfedni Evropé&? Soucasné materialy pfi vyrobé téchto stroju?

Znate nejzajimavéjsi, tradicni, nejtézsi cyklistické soutéze a také mo-
torkarskeé.

Samozfejmé je mozné doplnit tento kol i o vytvarnou oblast ¢i o pfi-
béhy z rodin studentd....

POZOR: Vybér vyse uvedenych rozsitfujicich moznosti musi odpovidat
schopnostem cilové skupiny, aby nebyl demotivujici.

6.4 Ke kazdému slovu vymyslete co nejvice rymii

Je vhodné tento ukol modifikovat vybérem slov, ev. Zadat u vyspélejsich
student( ijiny literarni dtvar napf. Epigram, esej, reportaz. Obdobné jako
u pfedchozich tkoll je mozné také i zde vyuzit ke ztvarnéni vybraného
rymu, epigramu i néjakou vytvarnou techniku - napf. Kolaz.

POZOR: Opravdu u vSech ,, dovednostnich” Gkol( je tfeba neztratit ze
zfetele cilovost aktivity. RozSifujici moznosti maji dané cviceni oboha-
tit, motivovat k dalSimu prohlubovani a ne méné nadané studenty vést
k nechuti se takovychto , hratek” ucastnit.

6.5 Vysvétlete jaké povahové vlastnosti ma clovék, ktery je...

Je vhodné tento ukol vyuzit i k dalsim aktivitam - napf. misto pisemné
realizace Ukolu je mozné, aby studentka danou vlastnost popsala, nebo
aby danou vlastnost student pantomimicky znazornil. Modifikaci Gkolu
ve dvojici je ,hadani* vlastnosti, kdy prvni student vlastnost opisuje,
avsak bez pouziti daného slova, nebo jeho uziti v zakladu slova a druhy
vlastnost hada. Student také muiZze dostat za ukol k témto vlastnostem
misto popisu pfifadit zvite a poté ostatni fikaji, proc si mysli, Ze dané
zvife je dobfe / Spatné vybrano.

POZOR:Nedoporucuji cviceni typu - Ktery ucitel je podle Vas urazlivy,

zdrzenlivy nebo o kterém spoluzakovi se dafici, Ze je altruisticky a pro¢?,
nebot ....
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6.6 Uved'te 5 rozdild mezi smichem a placem

Jevhodné tento tkol nechat studenty/ky realizovat opravdu podle jejich
zameéreni - nékdo se vénuje vnéjsim, fyzickym projevim, jiny emocim
a vnitfnim prozitkdm, nékdo naopak mozna vyuzije k popisu néjaké si-
tuace. Kazdou rovinu pohledu je potfebné ocenit.

POZOR: Je opravdu potfebné nechat napsat, vysvétlit 5 rozdil(, protoze
uvedeni niz8iho poctu vede k nepfiméfenému zjednoduseni situace. Je
nutné, aby se i nad timto tkold frekventanti zamysleli!

6.7 Naucte se bezchybné a co nejrychleji opakovat jazykolam:

Jevhodné, aby opravdu disledné se tyto dva studenti naucili bezchyb-
né, neni pfipustné, aby se jim €ast dobfe nevysloveného dopoustéla.
Cviceni je o duslednosti a podle hesla TéZko na cvicisti, lehko na bojisti ma
studenty vést k peclivému a dislednému pini Gkold. Teprve po perfektnim
zvladnuti dkol( je moZné pfistoupit k soutéZivému typu akce napf., kdo
nejrychleji fekne dany jazykolam 5x za sebou, Kdo fekne v ,,rozumném*
tempu jazykolam v nejvice opakovanich atp.

RozSifujicim dkolem je vyhledani dalSich jazykolamu Typu: Rozpro-
stovlasatila-li se dcera krale Nabuchodonosonara €i.... Tri sta tficet tfi
stfibrnych stfikacek sttikalo pfes tfi sta tficet tfi stfibrnych stfech atp.

POZOR: S vyjimkou studentt s néjakou vadou feci ¢i nedostatecnosti,
je potfebné , donutit,, kazdého k perfektni realizaci

6.8 Popiste svymi slovy, jak se projevuje odvaha

Je vhodné na plnéni tohoto Gkolu nechat dostate€ny ¢asovy prosto.
Samoziejmeé je potfebné vyzdvihnout ty studentky, které budou prezen-
tovat ,,méné typické” odvazné ¢iny. Je mozné, aby si pedagog pfipravil
sam nékteré situace, které mizeme povazovat za ,0dvazné,, ale pfi tom
jde spiSe o hazardni ,frajerské” chovani.

POZOR: Priklady a komentare volime citlivé s ohledem na vék studentd,
mudZeme vénovat pozornost i regionalnim zvlastnostem.
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6.9 Vysvétlete, jal vznika pratelstvi

Je vhodné pfi objasrfiovani tohoto Gkolt napomoci studentdm pfiklady
z praktického souziti v kolektivech Skolnich i mimoSkolnich. Pfinosné
je jim na vhodnych pfikladech také ukazat na pfatelstvi ne jen mezi
vrstevniky, ale i jinymi osobami vékové rozdilnymi nebo na pfatelstvi
clovéka a zvitete atp.

POZOR: Doporucuji tento tkol konzultovat s vyu€ujicim na prislusné
odborné pfedméty psychologie, sociologie, zaklady spolec¢enskych véd
a samoziejmé i tfidnim ucitelem. Necitlivé ,feSeni“ tohoto Gkolu muze
pfinést vice Skody nez uZzitku.

6.10 Ze slov poskladejte znama pfislovi a vysvétlete svymi slovy, co
znamengaji:

Je vhodné vedle zakladniho splnéni tohoto Gkolu nechat student, aby
si tfeba ve dvojici sami davali jina pfislovi. U jedincu, ktefi jsou jazykoveé
a literarné zdatni je mozné zadat i ukol typu: Vymyslete jinou, ale logic-
kou verzi nékteré pfislovi. Jde o zvlastni pfislovi typu: Kdo jiném jamu
kopa..... ten se zpoti nebo Kdo se sméje naposledy.... ten nebreti, atp.

POZOR: Je potfebné na vyse uvedena, rozsifujici cviceni vybrat odpo-
vidajici jedince. Pokud jich ve skupiné neni ,dostatecny” pocet, radéji
zadame tento rozsifujici Ukol jako domaci a studenty, ktefi jej dobte
splni, zvlastné ocenime.

Chcete vice rozumét druhym lidem - uvédomte si jejich vlastnosti

Je vhodné pfi pfipravé na tento ukold vyuZzit nepfeberné mnozstvi rele-
vantni literatury a elektronickych zdroji. Po splnéni tohoto pisemného
ukolu je vhodné i néjaké dovednostni cviceni - napf. A ted my Klara
fekne, ke kterému zviteti by se pfirovnala a proc atp.

POZOR: Tento tkoly doporucuji, pokud je to jen trochu mozné konzul-
tovat opét s pedagogem na odborné predméty tohoto zaméreni.
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PIREZENTZACE

A PRACE S INFORMACEM]
RETORICKA CVICENI

— Jak se k vam budou chovat lidé, na které se usmivate?
Lidé jsou jako zrcadlo. Mracte se na né a budou se na vas také mracit.
Usmivejte se a ismév s dobrou naladou vam okamzité vrati. Vyzkousejte si to.

— Ziska vice pratel ¢lovék, ktery se snazi, aby se o ného druzi zajimali, nebo ¢lovék,
ktery se zajima o druhé?
Za dva mésice, kdy s budete upfimné zajimat o druhé, ziskate vice pfatel, nez kdyz jste
se dva rokysnaZili, aby se druzi zajimali o vas.

— Jaké argumenty uvadét jako prvni, kdyz chcete nékoho presvédcit?
Argumenty, o kterych predpokladate, Ze s nimi budou druzi souhlasit, uvadéjte jako prvni.
Nad spornymi body se budou druzi spiSe ochotni zamyslet.

— Proc bychom se méli vzdy snazit ziskat oponentovy sympatie?
VZzdy je mnohem snazsi pfesvédtit ¢lovéka, ktery k vam citi sympatie, nez ¢lovéka,
ktery vas v oblibé nema. Proto je duleZité soustredit se i na to, nejen na logické argumenty.

— Nahrili jste si uz svij hlas? Vsimli jste si, jak na vas pisobi?
Nahrajte si svij hlas pomoci mobilniho telefonu, mozna budete prekvapeni.
Viimejte si, zda je vam rozumét kazda hlaska.

. .

Vite, co vas motivuje a pfinasi vam radost - vénujte se tomu!

Namalujte si sv(j kola radosti a rozdélte ho na Namalujte druhy kolac a rozdélte ho téZ na vyse-
vysece podle oblasti, které vam pfinasi v Zivoté e podle toho, temu se v Zivoté vénujete a kolik
radost napf. konicky, kamaradi. €asu tim travite.

Oba kolace porovnejte - co z toho vyplyva?
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CHCETE MLUVIT JAKO MODERATOR - TRENU|TE!

1. Odpovidejte rychle a vystizné alespon tfemi vétami:

Jaky darek vam udélal nejvétsi radost? Mate radi zeleninu? Existuji mimozemstané?)sou vasi rodice
prisni?Co jste délali o vikendu? Co vas dokaze rozesmat? Hrajete pocitacové hry? Bili jste se nékdy?

4. Ke kazdému slovu vymyslete co nejvice rymu:

AT e P KO
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5. Vysvétlete, jaké povahové vlastnosti ma clovék, ktery je:
QIEFUISTICKY vttt b bbbt bbbt b b e b e bt e bt e b eb e e n e be b

7. Naucte se bezchybné a co nejrychleji opakovat jazykolam:
Roli lorda Rolfa hral Vladimir Leraus
Na klavir hrala Klara Kralova

8. Popiste svymi slovy, jak se projevuje odvaha.

10. Ze slov poskladejte znama pfislovi a vysvétlete svymi slovy, co znamenaji:
Nepada jablko od stromu daleko

Ten kdo dfiv mele pfijde dfiv

Zenskou nemize nastréi kam tam ert
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CHCETE ViCE ROZUMET DRUHYM LIDEM - UVEDOMTE SI JEJICH VLASTNOSTI!
Cholerik:

Sangvinik:

Kladné vlastnosti:

Zaporné vlastnosti:

Flegmatik:

KIQANE VIASTNMOSTiz vttt bttt bbbttt b e b et b e b bttt et b e ne et

Zaporné vlastnosti:

Melancholik:

IR
D|S

INFORMACE
PRO ROZVO] DEMOKRATICKE
SPOLECNOSTI

el EVROPSKA UNIE
* x| Eviopské strukturaini a investicni fondy
* *

ok Operatni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani 0 SKOLSTVI

»Informace pro rozvoj demokratické spolecnosti,
reg. €. CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008181.
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Metodika pro utitele je nedilnou soucasti nového vzdélavaciho
programu Prezentace a prace s informacemi
ktery je vytvofen v ramci projektu financovaného z OP VVV:

»Informace pro rozvoj demokratické spole¢nosti,
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008181.

Autor: Michaela Caranova

Projekt si uvédomuje, Ze pravé informace jsou zakladem pro kvalitné fungujici
demokratickou spolecnost a je realizovan v souladu
s Koncepci podpory mladeZe na obdobi 2014 - 2020, ve které

- je kladen velky ddraz na schopnost a zodpovédnost mladého ¢lovéka
v A v rozhodovacich procesech s védomim dopadu svého rozhodnuti na sebe
anadruhg,

- se jedna o zapojeni do procest spolurozhodovani a spoluticasti,

- jsou podporovany rozvoje kompetenci déti a mladeZe pro bezpetné a tvofivé

uzivani médii.
b I INFORMACE
V DEMOKRATICKE
D S SPOLECNOSTI
EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI
MLADEZE A TELOVY ovyY

)VYCHOV







